COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILI

Prot. n°6095/p/cv Roma,12 marzo 2014

A tutte le Casse Edili

e, p.c. ai componenti il
Consiglio di Amministrazione
della CNCE

Loro sedi

Lettera circolare n. 9/2014

Oggetto: Piano Formativo Settoriale “FOR.SE”- FORMare per il Settore
Edile”

Con la presente si comunica che Fondimpresa in data 23 dicembre u.s. ha
approvato- e pertanto ammesso a finanziamento- il Piano Formativo in oggetto. Le
azioni formative previste nel Piano saranno realizzate nel periodo dal 7 marzo 2014 al
7 gennaio 2015.

La CNCE sta predisponendo, assieme al Formedil, la calendarizzazione delle
attivita formative nelle quali sono coinvolte le Casse Edili e quanto prima saranno
fornite tutte le informazioni utili alla partecipazione a dette attivita.

Si ricorda che le Casse Edili saranno coinvolte nell’attivita formativa in
relazione ai seguenti temi:

- Dialogo sociale nella bilateralita di settore: novita legislative, normative
contrattuali; ruoli, gestione degli enti, interazioni;
- Evoluzione normativa e procedurale DURC

Per le Casse Edili che volessero aderire al Piano in questa fase, si rammenta
che ¢ necessario aver attivato, alla data odierna, I’iscrizione a Fondimpresa e che
ovviamente sara il Formedil a verificare la fattibilita di nuove adesioni
compatibilmente con le disponibilita di budget e di progetto.
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Per manifestare la citata adesione, la Cassa Edile ¢ tenuta a compilare 1’allegata
scheda e ad inviarla agli uffici della CNCE entro e non oltre il 24 marzo p.v..

Nel rimanere a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, si inviano cordiali
saluti.

Allegato 1
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FONDIMPRESA Avviso 4/2012 - seconda scadenza 16 settembre 2013

Piano Formativo settoriale: “FOR.S.E.- FORMare per il Settore Edile”

OFFERTA FORMATIVA

Azioni formative

N° lavoratori da

formare

Ripartizione lavoratori da formare per tipologia

lavoratori in CIG, con \mpiegati Impiegati Operai
Donne Over 45 Stranieri contratto di inserimento o Quadri _p g N amministrativi p_ -
N . direttivi L. qualificati
reinserimento e tecnici
Dialogo sociale nella bilateralita di settore : novita legislative, normative e
B1 contrattual; ruoli, gestione degli enti, interazioni
TOTALI 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ripartizione lavoratori da formare per tipologia

lavoratori in CIG, con . . Impiegati .
- A N Impiegati . L Operai
Donne Over 45 Stranieri contratto di inserimento o Quadri o amministrativi L
N N direttivi . qualificati
reinserimento e tecnici
Evoluzione normativa e procedurale DURC
TOTALI 0 0 0 0 0 0 0 0 0




